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1. PRESENTACION

La modificacién al presente Reglamento de la Contraloria General se
fundamenta en la aprobacion de la reforma del Estatuto Universitario
que, entre otros cambios realizados, se encuentra la actualizacion de su
nombre. Por lo que se modifica de Contraloria General Interna a
Contraloria General. Ademas, era necesario renovar funciones y
objetivos.

La Contraloria General se constituye en un 6rgano que apoya a la
Universidad en el fortalecimiento de wuna cultura de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas. Como dependencia que ofrece
soporte a las tareas sustantivas de la Universidad, sus funciones
coadyuvan en la consecucion de los objetivos y metas de las entidades
académicas y dependencias administrativas. Asimismo, promueve el
ejercicio efectivo de los recursos.

El presente Reglamento se integra por el marco normativo, que sustenta
la actuacion de cada area de la Contraloria General; asi como por sus
antecedentes y estructura organica. De igual manera, se presentan los
objetivos y funciones de cada una de las areas, asi como un glosario de
términos.

Este Reglamento se actualizara conforme a las modificaciones que se
presenten por cambios derivados de las disposiciones administrativas o
normativas, con la finalidad de proporcionar informacion confiable y
actualizada.

M.C. José Antonio Tafoya Razo
Coordinador de la Comision de Contraloria del HCU
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2. ANTECEDENTES

La Contraloria General tiene su origen en el Articulo 88° fraccion III del
Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo, aprobado por la Comunidad
Universitaria el 12 de mayo de 1978; el cual establece que el Organo Interno
de Control (OIC) forma parte de la estructura del Patronato Universitario,
cuya funcion es la de controlar la aplicacion del presupuesto de la
Universidad, asi como los ingresos y egresos de la misma. Razén por lo cual,
el Presidente del Patronato en funciones debia proponer el nombramiento del
Contralor al Consejo Universitario, para su aprobacion en el cargo, por un
periodo de dos anos, existiendo la posibilidad de ser reelecto una sola vez.

En consecuencia, desde diciembre de 1979 y hasta febrero de 1987, el
nombramiento del Contralor fue sancionado por el H. Consejo Universitario;
empero, la falta de autonomia del OIC gener6 controversias entre los
miembros de la Comunidad Universitaria de ahi que, el 13 de diciembre de
1988 el H. Consejo Universitario implemento6 un plebiscito a través del cual,
la Comunidad Universitaria aprob6 que la Contraloria General Interna,
pasara a depender del H. Consejo Universitario.

Este hecho ampli6 las funciones de la Contraloria, al abarcar no sélo el
registro, control y vigilancia del ejercicio de los recursos financieros de la
Institucion, sino también, de los demas recursos que forman parte del
Patrimonio Institucional; y la consolidaciéon de su intervencion en forma
objetiva, imparcial e independiente, respecto de las instancias sujetas a su
vigilancia y fiscalizacion, asi como su compromiso con la transparencia,
rendicion de cuentas y el cumplimiento de la normatividad.

Las funciones de la Contraloria fueron precisadas en el Reglamento Interno
de la Contraloria General Interna, aprobado en 2001 por el H. Consejo
Universitario, el cual ha tenido tres modificaciones, a saber: 1. En la sesion
del 16 de junio de 2008 mediante el Acuerdo 828-4, el HCU aprobo la
modificacion de los articulos 5° (Convocatoria abierta para nombrar al
Contralor), 6° (requisitos para ser Contralor), 7° (periodo en el cargo), 8°
(funciones y competencia del Contralor) y el Primer Transitorio (modificacion
del Reglamento); 2. El 17 de junio de 2013 mediante el Acuerdo 954-2, se
aprob6 la modificacion de los articulos 6°, 7° y 8° y, finalmente, 3. En sus
sesiones de los dias 1 y 8 de diciembre de 2014 que, mediante el Acuerdo
989-2, fue aprobada la modificacion del articulo 8° (elaboracion del
Programa de Trabajo de la Contraloria como parte de las responsabilidades
del Contralor), y de los Acuerdos 989-4, 990-5 y 990-6, fue modificado el
articulo 10° (funciones especificas del Departamento de Auditoria Interna y
del Departamento de Auditoria Académica). Los cuatro acuerdos de la
ultima modificacion, fueron publicados en la Gaceta Universitaria namero
72 de fecha 20 de enero de 2015.
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En su devenir historico, la Contraloria ha revisado y actualizado su
normatividad constantemente, para que sus funciones resulten pertinentes
y acordes a los cambios que enfrenta la Institucion, armonizandose, a su
vez, con las modificaciones tanto de la normatividad interna como de la
externa, que permitan contribuir al cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

En todos estos cambios, se preservo la facultad del Organo Interno de
Control de proponer al H. Consejo Universitario, sanciones a los
funcionarios que, en el desempenio de su puesto, cargo o comision, incurran
en conductas o actos que transgredan la norma, tal como lo previene el
Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicable a los
Funcionarios de la Universidad Auténoma Chapingo, y los demas
instrumentos normativos Institucionales.

Finalmente, mediante el Acuerdo nimero 1250-1 de fecha 6 de diciembre de
2024, el H. Consejo Universitario aprobd el acta de escrutinio de los
resultados del plebiscito, celebrado los dias 28 y 29 de noviembre, y del 2 al
S de diciembre de 2024, por medio del cual la Comunidad Universitaria,
avalo la reforma al Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo.

A partir de la publicacién del Acuerdo antes citado, y con el cual entr6é en
vigor el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo reformado, se
precisan y robustecen las funciones y competencias de la Contraloria.
Especificamente el Capitulo XI, contiene los articulos comprendidos del 150
al 156, que establecen, entre otros cambios, la denominacién de Contraloria
General Interna a Contraloria General, asi como el cambio de denominacion
del Departamento de Auditoria Interna a Departamento de Auditoria
Financiera, y del Departamento de Normatividad a Departamento de
Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Normatividad.

Para refrendar la pertinencia e importancia de esta instancia y, en
consecuencia, del hoy Organo Interno de Control y Fiscalizacién (OICF),
resulta fundamental ajustar su marco normativo con las disposiciones
establecidas en el Estatuto vigente, el cual dota a la o al Titular de La
Contraloria General de facultades sancionatorias por faltas administrativas;
asi como su alineacion con la normatividad externa aplicable.
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3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 3o. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado [...].

VII. Las universidades y las demds instituciones de educaciéon
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de cdatedra e investigacion y de libre
examen y discusion de las ideas; determinardn sus planes y
programas; fijaran los términos de ingreso, promocion Yy
permanencia de su personal académico; y administraran su
patrimonio. Las relaciones laborables, tanto del personal
académico como del administrativo...;

3.2. De la Ley que Crea la Universidad Autéonoma Chapingo:

Articulo 1o.- Se crea la Universidad Auténoma Chapingo como organismo
descentralizado del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y
sede de gobierno en Chapingo, Estado de México.

Articulo 4o.- La Universidad Auténoma Chapingo, para el cumplimiento
de su objetivo, tendra las atribuciones siguientes:

L.- Organizarse como lo considere necesario, dentro de los
lineamientos generales que inspiran la presente Ley;

X.- Crear las unidades administrativas que sean necesarias
para su funcionamiento.

3.3. De la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada Persona Servidora Publica, en el marco del respeto a
los derechos humanos, la buena administracion publica y la perspectiva
de género.

Articulo 7. Las Personas Servidoras Publicas observardn en el desempernio
de su empleo, cargo o comisién, los principios de austeridad, disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el
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uso de los recursos publicos, mismos que rigen el servicio ptblico. Para la
efectiva aplicacién de dichos principios, las Personas Servidoras Publicas
observaran las siguientes directrices:

L

II.

III.

VII.

VIII.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros...;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas...;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados...;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdndose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desemperio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, contratistas o
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado...;
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XI.

XII.

XI11.

Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos
que afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses...;

Abstenerse de intervenir o promover, por Si o por interposita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion para
el servicio ptiblico de personas con quienes tenga parentesco
por filiacion hasta el cuarto grado...; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada
que comprometa al Estado mexicano.

3.4. Del Estatuto de la Universidad Autonoma Chapingo:

Articulo 150.

Articulo 151.

Articulo 152.

Articulo 153.

La Contraloria General, serd el Organo Interno de Control y
Fiscalizacién (OICF) de La Universidad, dependiente de El
HCU, cuyas principales funciones son las de fiscalizar, con
un enfoque preventivo que asegure el manejo honesto,
eficiente y transparente los recursos humanos, financieros y
materiales, y la observancia del marco normativo que regula
las Funciones Sustantivas y las Funciones Adjetivas de
La Institucion.

La Contraloria tendrd un nivel jerdarquico de Direccién
General y serd competente para imponer sanciones por
faltas administrativas a las Funcionarias Universitarias,
los Funcionarios Universitarios, las Servidoras y los
Servidores Publicos y las Empleadas y los Empleados
con Responsabilidad, de acuerdo con la reglamentacion
respectiva.

La o el titular de La Contraloria serd La Contralora o el
Contralor General, que se nombrard por E1 HCU con base
en el Reglamento que para el efecto apruebe este Cuerpo
Colegiado; y tendrd como Periodo de Gestion cuatro anos,
debiendo presentar un informe anual ante El HCU para la
evaluacién de su desemperio.

Para el cumplimiento de sus funciones, La Contraloria,
estara conformada por:
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I El Departamento de Auditoria Académica, que tendrd como

I

I

Articulo 154.

L

1L

funcion general elaborar y ejecutar el Programa de Control de
las Funciones Académicas (PROCFA), que incluye Auditorias
Académicas, Interventorias, Investigaciones
académico-administrativas y Visitas de Inspeccion a las
Funciones Sustantivas y a las Funciones Adjetivas de
las Unidades Académicas, generando las
recomendaciones que permitan corregir Yy prevenir las
deficiencias, faltas, irregularidades y omisiones de las
Funcionarias Universitarias, los  Funcionarios
Universitarios, las Servidoras y los Servidores Publicos
y las Empleadas y Empleados con Responsabilidad,
cuya ejecucion tienen bajo su responsabilidad;

EIl Departamento de Auditoria Financiera, que tendrd como
funcién general aplicar las acciones preventivas Yy
correctivas a fin de coadyuvar en la aplicaciéon eficiente,
eficaz, transparente y honesta de los recursos financieros
con que cuenta La Universidad, verificando que su ejercicio
se haga en apego a la Legislacion Universitaria y externa
aplicables, mediante la elaboracién y ejecucion del Programa
Anual de Control de los Recursos y Procesos Institucionales
(PROCORPI), para contribuir al cumplimiento de sus
objetivos y metas; y

El Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades
y Normatividad, que tendrd por funciones generales vigilar el
cumplimiento de la Legislacion Universitaria y la externa
aplicable por las Funcionarias Universitarias, los
Funcionarios Universitarios y las Empleadas y
Empleados con Responsabilidad; atender las quejas,
denuncias e inconformidades que se presenten por
presuntas irregularidades o responsabilidades
administrativas; y coadyuvar en la generacién y aplicacion
de la Legislacion Universitaria.

Las funciones de La Contraloria seran:

Atender las quejas y denuncias que se presenten ante La
Contraloria, que sean de su competencia;

Aplicar las normas establecidas en materia de control,
fiscalizacién y evaluacién en el dambito académico,
financiero y administrativo de La Institucion;
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1II.

Articulo 155.

I

I

1v.

VI

Coadyuvar con la generacién, complementacion y
actualizacion de la Legislacion Universitaria;

Vigilar y fiscalizar el uso de los recursos con que cuenta La
Institucion para el cumplimiento de sus objetivos; y

Las demds que le precise el Reglamento de la Contraloria
General, El HCU y la Legislacion Universitaria.

Seran Facultades y Competencias de La Contralora o El
Contralor:

Emitir y aplicar politicas, lineamientos, circulares y la
normatividad necesaria para el mejor funcionamiento de La
Contraloria y de La Institucion;

Remitir al Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Normatividad los informes de
resultados de auditorias, interventorias e investigaciones
realizadas por los Departamentos de Auditoria Académica y
de Auditoria Financiera, en los casos en donde se presuma
la existencia de responsabilidad administrativa, asi como
dar vista a las instancias a que haya lugar;

Resolver la procedencia del dictamen de los procedimientos
realizados por el Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Normatividad y, en su caso, imponer
sanciones en el ambito de su competencia y conforme a la
normatividad aplicable;

Designar a los titulares de las dreas administrativas que
conforman La Contraloria;

Certificar la reproduccion de documentos elaborados por el
personal de La Contraloria; y

Todas aquellas que sean necesarias y pertinentes para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de La Contraloria
y las que le mandate El HCU.
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Articulo 156.  Serdn Obligaciones y Responsabilidades de La Contralora
o El Contralor:

I Cumplir y hacer cumplir la Normatividad externa y la
Legislacion  Universitaria a las Funcionarias
Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las
Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas y
los Empleados con Responsabilidad de La Universidad;

II. Planear, organizar, normar y dirigir las funciones de La
Contraloria;

IIl. Elaborar y actualizar el Reglamento de la Contraloria
General;

1V. Vigilar que las Funcionarias Universitarias y los
Funcionarios Universitarios por nombramiento o laudo,
presenten sus declaraciones patrimoniales y de intereses; y

V. Las demds que le atribuya expresamente el Reglamento de
la Contraloria General, la Legislacion Universitaria y El
HCU.

Articulo Quinto. (de los Transitorios). Las siguientes Instancias
Universitarias: Rectoria, las Direcciones Generales, la
Controlaria General, la Oficina de la Abogacia General, la UPOM
y las Unidades Académicas, deberdn elaborar y someter a la
aprobacién de El HCU sus respectivos Reglamentos, en un
periodo no mayor a seis meses, en los que se definan sus
funciones y estructura, asi como las facultades y atribuciones y
las obligaciones y responsabilidades de sus titulares.

3.5. Del Reglamento Interno del H. Consejo Universitario:

Articulo 71°.- Cuando existan conductas cometidas por los consejeros
que conlleven una responsabilidad administrativa; deberd darse vista a
la Contraloria General Interna para que proceda al deslinde o
fincamiento de la responsabilidad a que haya lugar.

3.6. Del Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y
Sanciones Aplicable a los Funcionarios de la Universidad
Auténoma Chapingo:
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Articulo 3°. Son sujetos de este reglamento los funcionarios designados
para ocupar un puesto, cargo o comision con categoria de mandos medios
Yy superiores y los empleados que dentro de las funciones y actividades
desemperiadas tienen a su cargo el manejo, administracién, registro,
control, custodia, actividades de representacion, inspeccioén, vigilancia o
fiscalizacion de bienes y recursos que forman el patrimonio de la UACh,
asicomo [...].

Articulo 5°. Las autoridades competentes para aplicar el presente
reglamento seran:

I.- El Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma Chapingo

II.- La Comisién de Contraloria del H. Consejo Universitario

III.- La Contraloria General

IV.-  El Departamento Juridico

Articulo 30°. Es obligacién del funcionario, presentar con oportunidad y
veracidad las declaraciones patrimoniales, ante la contraloria general, en
los términos establecidos por este reglamento.

Articulo 41°. La contraloria General llevard el registro y seguimiento de
la evolucion de la situacion patrimonial de los funcionarios de la UACh.

Articulo 46°. Los funcionarios de la Universidad Auténoma Chapingo
que incurran en responsabilidad por incumplimiento o inobservancia de
las obligaciones y responsabilidades establecidas en este reglamento,
serdan sancionados conforme a lo estipulado en el presente titulo y por las
autoridades competentes senaladas en el articulo 5° del titulo primero.
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4. EXPOSICION DE MOTIVOS

La revision y actualizacion del Reglamento Interno de la Contraloria
General Interna se fundamenta en el Articulo 156, fracciones Il y III, asi
como en el Articulo Quinto de los Transitorios del Estatuto de la
Universidad Auténoma Chapingo, reformado por la Comunidad
Universitaria mediante plebiscito.

Desde su aprobacién en 2001, el citado Reglamento ha sufrido tres
modificaciones (2008, 2013 y 2014), centradas en adecuaciones
parciales de algunas disposiciones, que norman las facultades y
funciones del Organo Interno de Control; por lo que la presente reforma,
es decir, la mejora y actualizacion planificada de alguna de sus partes,
representa su cuarta modificacion.

En concordancia con el fundamento legal citado, y el tiempo
transcurrido desde su ultima actualizacién, se emprendieron los
trabajos de revision, para mantenerlo vigente y acorde con la
normatividad, tanto interna como externa en su ambito de accion,
obteniendo como resultado, cambios significativos que se estiman
representan el 85% respecto de su contenido.

Resulta fundamental resaltar el hecho de que, el presente Reglamento,
precisa las funciones de La Contraloria, asi como las facultades,
competencias, obligaciones y responsabilidades de la o el Titular de esta;
adicionalmente, las funciones, obligaciones y responsabilidades
especificas de las y los Titulares de los Departamentos que conforman el
OICF. Las cuales, se encuentran armonizadas con las disposiciones y
estructura del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo, en el que
se declara, que La Contraloria General tendra las funciones de: [sic]
fiscalizar, con un enfoque preventivo que asegure el manejo honesto,
eficiente y transparente de los recursos humanos, financieros y
materiales, y la observancia del marco normativo que regula las
Funciones Sustantivas y las Funciones Adjetivas de La Institucion,
lo cual sin lugar a duda, robustece las facultades y actuaciones del hoy
Organo Interno de Control y Fiscalizacion. Precisamente, para preservar
la precisién de nuestro Estatuto, se transcribieron diversos articulos,
fracciones y términos textuales del mismo, los cuales aparecen en letras
cursivas y al final, la expresion latina [sic];

Las disposiciones contenidas en esta normativa fueron establecidas de
acuerdo con las leyes de caracter federal, cuidando en lo general,
garantizar el pleno respeto a los derechos fundamentales de las
personas; para que, en el ejercicio de las funciones y competencias de La
Contraloria, se observen las disposiciones constitucionales y las leyes
reglamentarias que las rigen, entre otras, las siguientes: 1. Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 2. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: 3. Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicién de Cuentas de la Federacién; 4. Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 5. Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; 6. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; y 7. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En linea con esto, se incorpora el concepto clave de fiscalizacion, en los términos
referidos por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), esto es, que
comprende las actividades de revisar, auditar y vigilar, el uso de los recursos
asignados, acorde con los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, economia,
imparcialidad y confiabilidad, entre otros; en congruencia con el cumplimiento
de los objetivos planteados y las metas alcanzadas, para evitar el desvio de los
recursos y combatir la corrupcion.

De ahi que, la presente reforma al Reglamento Interno de la Contraloria General
Interna establece como el objetivo de La Contraloria, el de fiscalizar la
transparencia, legalidad y eficiencia en el ejercicio de los recursos que forman el
Patrimonio Institucional [sic|; lo cual es congruente con la funcién principal
asignada por el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo.

Adicionalmente, como una consecuencia logica, dicho instrumento normativo le
otorga la competencia, [sic] para imponer sanciones por faltas administrativas a
las Funcionarias Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las
Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas y los Empleados con
Responsabilidad |[...]. Asimismo, el seguimiento de la evolucion de su situacion
patrimonial, para detectar posibles actos de corrupcion. Observando
estrictamente lo establecido en el articulo primero constitucional, referente a los
Derechos Fundamentales como son, por mencionar algunos: el debido proceso,
principio pro personay la proteccion de la integridad, confidencialidad y secrecia
de la informacién. Acorde con las exigencias y estandares normativos
contemporaneos, delimitados por los principios de legalidad, justicia,
transparencia y rendicion de cuentas; reforzando el enfoque preventivo,
correctivo y de mejora continua de La Contraloria, en el desarrollo de sus
funciones.

Particularmente, el Departamento de Auditoria Académica fortalece sus
funciones, en lo referente a su ambito de competencia, a saber: 1. Fiscalizacién
de las funciones sustantivas y adjetivas en el ambito académico-administrativo,
desarrolladas por las Unidades Académicas e Instancias Universitarias
(articulos 21, 22 y 23); 2. Asignacion de funciones adicionales a la Jefa o el Jefe
del Departamento, como son entre otras, el seguimiento a las observaciones y
recomendaciones, emitidas hasta su cumplimiento, y la inclusién de nuevos
procesos de revision y apoyo, especificamente: Visitas de Inspeccion y la emision
de Opiniones, observaciones y recomendaciones académico-
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administrativas (articulo 24); y 3. Designacién de Obligaciones y
Responsabilidades a la Jefa o el Jefe del Departamento, que incluyen,
entre otras, el fortalecimiento de su ambito de acciéon en los procesos de
fiscalizacion, y la atencién de requerimientos de informacion por
instancias internas y externas (articulo 25).

Por su parte, el Departamento de Auditoria Financiera, robustece sus
funciones por medio de los siguientes cambios: 1. Creacién de las Areas
de Entrega-Recepcion y de Fiscalizacion para la atencion oportuna de
los respectivos procesos operativos (articulo 26); 2. Asignacion de
funciones adicionales a la Jefa o Jefe del Departamento, que incluyen,
entre otras, la realizacion de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, derivados de los actos de fiscalizacion realizados, asi
como su participacion en calidad de interventor, en el Programa de
Recuperacion de Adeudos Financieros (articulo 28); y 3. Designacion de
Obligaciones y Responsabilidades a la Jefa o el Jefe del Departamento,
para ampliar y fortalecer los procesos de fiscalizacion realizados,
incluidas las Interventorias (articulo 29).

Los cambios esenciales, relacionados con las funciones del
Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y
Normatividad, son los siguientes: 1. Creacion del Area de Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses, lo cual permitira contar con el registro y
seguimiento del cumplimiento de dicha responsabilidad (articulo 30); 2.
Empleo de herramientas tecnologicas oficiales, en los procesos de
investigacion derivados de quejas, denuncias e inconformidades para
simplificar y optimizar su atencion, dictaminacion y seguimiento
(articulo 32); y 3. Asignacion de Funciones especificas, y designacion de
Obligaciones y Responsabilidades a la Jefa o Jefe del Departamento
(articulo 33).

Finalmente, derivado del Decreto Presidencial que expide la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de marzo de 2025,
a través de las cuales, se le confieren a la Contraloria General, diversas
atribuciones en calidad de Autoridad Garante en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
fue necesario adicionar el presente instrumento normativo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Reglamento, los siguientes términos se deberan
entender como se indica a continuacion, extendidos a sus respectivos
plurales, cuando asi corresponda:

II.

III.

V.

VI.

VII.

VIIIL.

Abogada General y/o Abogado General: Titular de la Oficina de
la Abogacia General de La UACh [sic];

Amonestacion privada: Llamado de atencion por escrito, de
caracter interno y personal, a las Funcionarias Universitarias
y/o Funcionarios Universitarios y las Empleadas o Empleados
con Responsabilidad, que hayan cometido alguna falta
administrativa; la cual sera emitida por la autoridad competente,
como una medida correctiva, con copia al expediente laboral del
amonestado, para sentar precedente;

Amonestacion publica: Llamado de atenciéon por escrito, de
caracter publico, a las Funcionarias Universitarias y/o
Funcionarios Universitarios y las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad, que hayan cometido alguna falta
administrativa; la cual sera emitida por la autoridad competente,
como una medida correctiva, difundido a través de cualquiera de
los medios oficiales, con copia al expediente laboral del
amonestado, para sentar precedente;

Autoridad Garante: El Organo Interno de Control y Fiscalizacion,
facultado para conocer, en el ambito de su competencia, de los
asuntos en materia de Transparencia, acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales en posesion de la
Institucion, conforme a las leyes aplicables, y los lineamientos
que se establezcan para tal fin;

CCHCU o La Comision: Comision de Contraloria del HCU;

Consejeros: Se refiere a las Consejeras y los Consejeros
Universitarios;

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una
persona identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera
mas intima de su titular, o cuya utilizaciéon indebida pueda dar
origen a discriminaciéon o conlleve un riesgo grave para ésta. De
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manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los
datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial
O étnico, estado de salud presente o futuro, informacion
genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones
politicas y preferencia sexual,;

IX. Debido Proceso: Conjunto de formalidades que deben observar
las autoridades universitarias en cualquier proceso legal,
garantizando los derechos fundamentales como la notificacién del
acto reclamado, garantia de audiencia, derecho a ofrecer pruebas,
y recibir una resolucion fundada y motivada [sic];

X. DEIS: Departamento de Ensenianza, Investigaciéon y Servicio de La
UACH [sic];

XI. Destitucion: Separacion definitiva del puesto, empleo, cargo o
comision de las Funcionarias Universitarias y/o
Funcionarios Universitarios, y las Empleadas o Empleados
con Responsabilidad, derivado de wun procedimiento
administrativo que acredita la comisién de una falta grave;
adicionalmente, se podria dictaminar la inhabilitacion;

XII. El HCU: El Honorable Consejo Universitario, maximo Cuerpo
Colegiado de La UACh;

XIII. Empleada o Empleado con Responsabilidad: las empleadas
y los empleados de La Universidad que tienen a su cargo el
manejo y administracion, registro, control, custodia, actividades
de representacion, inspeccién, vigilancia y/o fiscalizaciéon de
bienes y recursos, que forman parte del Patrimonio de La UACh
[sic]; asimismo, el resguardo de documentos, informacion en
cualquier modalidad y archivos oficiales e Institucionales a los
que tienen acceso, por razon de su funcion;

XIV. Estatuto: El Estatuto de La UACh [sic|;

XV. Funcionaria Universitaria y/o Funcionario Universitario
o Autoridad Universitaria: Titular de mandos medios y
superiores de La UACh designada/designado o
elegida/elegido, que tiene a su cargo el manejo de bienes y
recursos que conforman el patrimonio de La Institucion y las
funciones y atribuciones de la Instancia Universitaria a su
cargo [sic]. Adicionalmente, aquellos que por determinaciéon de
autoridad competente ostentan dicha categoria;
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XVI. Funciones Adjetivas: Aquellas inherentes al admbito administrativo
Yy que tienen por finalidad apoyar en el cumplimiento de las
Funciones Sustantivas [sic];

XVII. Funciones Sustantivas: Ensenianza, Investigacién, Servicio y
Difusién de la Cultura [sic];

XVIII. Herramientas Tecnoldgicas: Se refiere al uso de tecnologias de
la informacion y la comunicacion, en especifico, el uso de correos
institucionales y de las plataformas de comunicacion Microsoft
Teams y Zoom;

XIX. Inhabilitacion: Sancion que impide a las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios y a las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad, desempenar
cualquier puesto, cargo o comision por un periodo
determinado; esta debera aplicarse cuando se cometan faltas
administrativas graves y puede ir acompanada de la
destitucion;

XX. Instancia Universitaria: Cualquiera de las estructuras que
integran la Administracion Central, asi como las direcciones
y subdirecciones de las Unidades Académicas que llevan a
cabo las Funciones Sustantivas y las Funciones Adjetivas
en La Universidad [sic];

XXI. La Contralora o El Contralor: El o la Titular de La Contraloria [sic];
XXII. La Contraloria: La Contraloria General de La UACh [sic];
XXIII. La Ley: La Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo [sic|;

XXIV. La Universidad o La UACh o La Institucion: La Universidad
Auténoma Chapingo [sic];

XXV. Legislacion Universitaria: La Ley, el Estatuto, Reglamentos
Yy Acuerdos emitidos por los Cuerpos Colegiados, asi como los
lineamientos, politicas administrativas, y oficios circulares, y la
demds Normatividad Institucional emitida por las autoridades
competentes de La Universidad [sic|;

XXVI. LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados;
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XXVII. LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica;

XXVIII. Lineamientos: Instrumentos que regulan los diversos
procesos que realiza La Contraloria a través de los
departamentos que la integran,;

XXIX. OICF: Organo Interno de Control y Fiscalizacion de La UACh,
que representa la funcion esencial de La Contraloria;

XXX. Principio de exclusividad: Establece que las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, y las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad deberan
dedicar su tiempo, capacidad y esfuerzo especificamente al
desempenno de las funciones inherentes a su cargo. Esto
implica que no pueden ejercer otra actividad o empleo que
genere un posible conflicto de interés o afectar la
imparcialidad y eficiencia de sus funciones, salvo que exista
alguna atenuante emitida por autoridad competente;

XXXI. Reglamento: El presente Reglamento de La Contraloria;

XXXII. Servidora Piblica o Servidor Piblico: Persona que se desempena
como Funcionaria Universitaria y/o Funcionario Universitario
y Empleadas o Empleados con Responsabilidad de La UACh,;

XXXIII. UBPP: Unidad Bdsica de Programaciéon y Presupuesto de La
UAChH [sic], y

XXXIV. Unidad Académica: Cualquier Instancia Académica en la que
se realiza Ensenianza y otra o mds de las Funciones
Sustantivas [sic]|.
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TiTULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA, AMBITO DE
COMPETENCIA Y ACCION DE LA CONTRALORIA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo lo. El presente Reglamento precisa las funciones establecidas
en el Articulo 150 del Estatuto, el cual establece que La Contraloria,
serd el Organo Interno de Control y Fiscalizacién (OICF) de La
Universidad, dependiente de El HCU, cuyas principales funciones son
las de fiscalizar, con un enfoque preventivo que asegure el manejo
honesto, eficiente y transparente de los recursos humanos, financieros y
materiales, y la observancia del marco normativo que regula las
Funciones Sustantivas y las Funciones Adjetivas de La Institucion
[sic].

Articulo 2o0. El presente Reglamento tiene por objeto normar la
organizaciéon, ambito de competencia y funciones de La Contraloria; las
facultades, competencias, obligaciones y responsabilidades de su
Titular; y las funciones, obligaciones y responsabilidades especificas de
las y los Titulares de los Departamentos dependientes de la misma.

Articulo 3o. Las disposiciones del presente Reglamento seran de
caracter general y de observancia obligatoria para las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, y las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad, que incurran en alguna falta
administrativa, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 4o0. El ambito de competencia y de accion de La Contraloria
abarca todas Instancias Universitarias de La Institucion, que realizan
Funciones Sustantivas y Funciones Adjetivas, a cargo de las
Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, y de
las Empleadas o Empleados con Responsabilidad; y considerara en su
actuar, la aplicaciéon tanto de la Legislaciéon Universitaria, como de la
normatividad externa, aplicable al funcionamiento de La UACh.

Articulo So. Las autoridades competentes, para aplicar el presente
Reglamento seran la o el Titular de La Contraloria; y EL HCU, previo
punto de acuerdo de La Comision.
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CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS PARA CONTENDER POR EL
CARGO DE CONTRALORA O CONTRALOR.

Articulo 60. Son requisitos para ser Contralora o Contralor de La UACh,
los siguientes:

I. Ser mexicana o mexicano;

II. Poseer, como minimo, titulo de Licenciatura en
Administracion Puablica, Finanzas, Impuestos, Contaduria
Publica, Auditoria Publica, Derecho, Economia o de
cualquier otra carrera afin; o bien, con licenciatura en otras
areas, pero con estudios de posgrado o de especializacion en
alguna de estas areas; o bien, personal académico de la
UACh que haya ocupado el cargo de Vicerrector, Director
General, Director de Area (Divisional o Departamental) o
Subdirector de Areas o sus equivalentes por al menos un
afo;

III. En caso de ser externo a la Universidad, debera contar con
un minimo de tres anos de experiencia como Funcionaria
Universitaria y/o Funcionario Universitario o Servidora
Pablica o Servidor Publico en el puesto a concursar;

IV. Contar minimamente con cinco afnos de experiencia
profesional,;

V. Tener disponibilidad para trabajar de tiempo exclusivo en el
cargo como Contralora o Contralor, y

VI. Los demas que establezca la normatividad especifica y la
convocatoria respectiva.

Articulo 7o0. Conforme al Articulo 152 del Estatuto, La o el titular de La
Contraloria serd La Contralora o el Contralor General, que se
nombrara por El HCU con base en el Reglamento que para el efecto
apruebe este Cuerpo Colegiado; y tendrd como Periodo de Gestion
cuatro anos, debiendo presentar un informe anual ante El HCU para la
evaluacién de su desemperio [sic|.

Articulo 8o. El HCU sera el superior jerarquico de La Contraloria, la
cual a través de La Comision establecera el vinculo Institucional
operativo con dicho Cuerpo Colegiado, conforme lo establece el Articulo
33 del Estatuto.
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CAPITULO III. DEL OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA
CONTRALORIA.

Articulo 90. La Contraloria tiene como objetivo fiscalizar la
transparencia, legalidad y eficiencia del ejercicio de los recursos que
conforman el Patrimonio Institucional, en apego a la normatividad
aplicable, mediante las siguientes acciones:

I. Supervisar que los recursos se utilicen conforme a los fines
establecidos y al cumplimiento de las Funciones Sustantivas
y Adjetivas, promoviendo una cultura de rendicion de
cuentas, y

II. Prevenir y detectar acciones u omisiones atribuibles a las
Funcionarias y/o Funcionarios Universitarios, asi como a
las Empleadas y Empleados con Responsabilidad, que
puedan constituir faltas administrativas conforme a la
normatividad interna, contribuyendo asi a fortalecer la
confianza y credibilidad en el manejo de los recursos publicos,
asignados a La Insitucion.

Articulo 10. Con fundamento en el Articulo 151 del Estatuto, La
Contraloria tendrd un nivel jerdrquico de Direccion General y serd
competente para imponer sanciones por faltas administrativas a las
Funcionarias Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las
Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas y los Empleados
con Responsabilidad, de acuerdo con la reglamentacién respectiva [sic].

Articulo 11. Las funciones de La Contraloria seran:

I. Atender las quejas, denuncias e inconformidades que se
presenten ante La Contraloria, que sean de su competencia
[sic], vy que se encuentren relacionadas con la accién u
omision de conductas por parte de las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, y las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad, que con
motivo del desempenno de su empleo, puesto, cargo,
comision o representacion se encontraran elementos que
presuman la existencia de responsabilidad administrativa,
que resulten contrarios a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio universitario;

II. Aplicar las normas establecidas en materia de control,
fiscalizacion y evaluacién en el ambito académico, financiero
y administrativo de La Institucion [sic];
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III. Coadyuvar con la generacién, complementaciéon y actualizacién
de la Legislacion Universitaria [sic|;

IV. Vigilary fiscalizar el uso de los recursos econémicos, financieros,
humanos y materiales que conforman el Patrimonio de La
Institucion [sic|, para el cumplimiento de sus objetivos,
atendiendo a los principios citados en la fraccion I previa;

V. Realizar procesos de revision administrativa a las diversas
Instancias Universitarias, adicionales al Programa de Control
de las Funciones Académicas (PROCFA) y al Programa Anual
de Control de los Recursos y Procesos Institucionales
(PROCORPI), aprobados por EL HCU, cuando estos sean
avalados por La Comision o bien, en caso de que la o el Titular
de La Contraloria lo considere pertinente, por estar
debidamente fundada y motivada su ejecucion;

VI. Supervisar el correcto manejo de la informacion clasificada
como reservada y confidencial y/o que, contenga datos
personales y sensibles en los procesos desarrollados por el
OICF, conforme a las normas de aplicacion;

VII. Implementar medidas preventivas y/o correctivas para
fortalecer el enfoque preventivo del OICF, la mejora del sistema
de control interno y evitar que las Funcionarias Universitarias
y/o Funcionarios Universitarios, asi como las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad, incurran o reincidan en
faltas administrativas;

VIII. Colaborar con El HCU y con las Funcionarias Universitarias
y/o Funcionarios Universitarios, en la expedicion e
instrumentacién de normas orientadas al control, registro,
fiscalizacion y evaluacion de los proyectos y procesos
Institucionales;

IX. Fungir como Autoridad Garante en materia de Transparencia,
acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en posesion de la Institucion, supervisora del
ejercicio pleno de estos derechos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

X. Implementar un programa permanente de actualizacién y/o
capacitacion del personal de La Contraloria, y

XI. Las demds que le precise el Reglamento de la Contraloria
General, El HCU y la Legislacion Universitaria [sic|.
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CAPITULOIV. DE LAS FACULTADES, COMPETENCIAS,

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA O
EL TITULAR DE LA CONTRALORIA.

Articulo 12. La o el Titular de La Contraloria tendra las siguientes
Facultades y Competencias:

I. Emitir y aplicar politicas, lineamientos, circulares y la

II.

II1.

IV.

VI.

normatividad necesaria para el mejor funcionamiento
administrativo de La Contraloria y de La Institucién [sic|;

Proponer ante EL HCU la creacion, adicion o derogacion de
la normatividad interna relacionada con el ambito de accién
de La Contraloria, y en los casos que asi lo requieran las
Instancias Universitarias;

Emitir oficios, circulares, solicitudes de informacion,
recomendaciones y sugerencias en el ambito de su
competencia, referente a los procesos que se realizan en el
OICF, y los demas que sean senalados por las normas
internas y externas. Asimismo, emitir instrucciones, en su
ambito de responsabilidad;

Solicitar la presencia, en las oficinas de La Contraloria, de
las Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, y de las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad, para conocer elementos necesarios en la
resolucion de asuntos de su competencia;

Remitir al Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Normatividad las quejas, denuncias e
inconformidades presentadas al OICF, asimismo, los
informes de resultados de auditorias, interventorias e
investigaciones realizadas por los Departamentos de
Auditoria Académica y de Auditoria Financiera, en los casos
en los que se presuma la existencia de responsabilidad
administrativa, asi como dar vista a las instancias a que
haya lugar [sic];

Requerir a las diferentes Instancias Universitarias la
informacion y documentacion que se considere necesaria, a
fin de dirimir, recomendar y/o resolver de manera fundada
cualquier denuncia, queja, solicitud, consulta, opinién e
inconformidad, que se someta a la atencion de La
Contraloria, incluidas las derivadas de los diferentes
procesos practicados por la misma,;

Pagina 29 de 58



VII. Iniciar de manera oficiosa investigaciones administrativas
cuando se detecte algin acto u omisién, que implique una
presunta responsabilidad administrativa por parte de las
Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, y Empleadas o Empleados con
Responsabilidad;

VIII. Aprobar y ejecutar las sanciones administrativas derivadas de
los pliegos de responsabilidad emitidos por el Departamento
de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Normatividad de
conformidad con los Articulos 40, 41, 42, 43 y 44 del presente
Reglamento;

IX. Imponer la suspension temporal del puesto, cargo o comision
de las Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, y las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad, como una medida de procedimiento si asi
conviene, en tanto se realiza el proceso de investigacion,
conforme a lo prescrito en el Reglamento de Obligaciones,
Responsabilidades y Sanciones Aplicable a los Funcionarios de
la Universidad Auténoma Chapingo y los Lineamientos
correspondientes;

X. Autorizar los acuerdos de archivo de expedientes, en aquellos
casos donde no se haya adjudicado responsabilidad
administrativa;

XI. Recibir y remitir a la CCHCU los recursos interpuestos
derivados de una sancién administrativa, para que esta lo
analice, y en caso de procedencia, lo turne al pleno de E1 HCU
para la resolucion correspondiente;

XII. Coadyuvar en el cumplimiento de las Funciones Sustantivas
y Funciones Adjetivas Institucionales;

XIII. Participar en el Comité de Adquisiciones y Obra Publica
(CAyOP) en calidad de interventora o interventor, en funcion de
los citatorios recibidos; y en las reuniones en que se solicite su
participacion, y sea de su competencia;

XIV. Coadyuvar con la Direccion General de Patrimonio y Finanzas
en la definiciéon y determinacion de los principios, politicas,
criterios y normas de caracter interno, que permitan ejercer el
control del presupuesto, dirigiéndolo siempre a la consecucion
de los objetivos y funcionamiento de La Instituciéon, de
conformidad con la normatividad interna;
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XV. Solicitar a la Subdireccion de Recursos Humanos los
descuentos via nomina, que correspondan a deudores,
previo convenio entre las partes, conforme al procedimiento
establecido en el Programa de Recuperacion de Adeudos
Financieros;

XVI. Designar a los titulares de los Departamentos y del Area
Administrativa que conforman La Contraloria;

XVII. Delegar sin perjuicio de su ejercicio directo, las facultades
que asi se requieran, a las y los titulares de los
Departamentos que integran el OICF a través de los
acuerdos delegatorios correspondientes, en los que
precisaran las actividades a realizar y la vigencia de estos;

XVIII. Resolver la procedencia del dictamen de los procedimientos
realizados por el Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Normatividad y, en su caso, imponer
sanciones en el ambito de su competencia y conforme a la
normatividad aplicable [sic];

XIX. Certificar la reproduccion de documentos elaborados por el
personal de La Contraloria [sic];

XX. Poner a consideracion de El HCU para su eventual
aprobacion, los proyectos de organizacibon de La
Contraloria, que sean necesarios;

XXI. Suscribir convenios de colaboracion con dependencias
gubernamentales, Instituciones de Educacion Superior y
otras asociaciones, con las que se puedan intercambiar
contribuciones de cualquier tipo en el ambito de sus
funciones y competencias;

XXII. Avalar la emision de los lineamientos y manuales de las
diferentes Instancias Universitarias, una vez verificado,
que su contenido se apegue a la normatividad vigente;

XXIII. Brindar atencion a las diversas consultas o solicitudes de
informacion recibidas en La Contraloria, que estén
debidamente fundadas y motivadas;

XXIV. Expedir constancias de no inhabilitacion previa solicitud por
escrito de la o el interesado, en la que se debera establecer el
uso o finalidad que se le dara a dicha constancia, con el
proposito de acreditar que, al momento de su emision, no se
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encuentra registrado antecedente de inhabilitacion en su
contra, derivado de una resolucion firme dictada por La
Contralora o El Contralor o El HCU. Para garantizar la
certeza juridica en la emision de estas constancias, La
Contralora o El Contralor podra verificar en cualquier
momento, la existencia de procedimientos administrativos en
curso que pudieran derivar en una sancion;

XXV. Revocar la constancia de no inhabilitaciéon vigente expedida
por La Contralora o El Contralor, en caso de que con
posterioridad a la emision de esta se determine mediante
resolucion firme por La Contralora o El Contralor o E1 HCU,
la imposicion de una sancion administrativa de inhabilitacion
ala o el solicitante, dejando sin efectos su validez y notificando
a las Instancias Universitarias correspondientes sobre la
actualizacion del estado, que guarda la o el sancionado;

XXVI. Negar temporalmente la expedicion de constancias de no
inhabilitaciéon cuando exista un procedimiento administrativo
en tramite en el Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Normatividad, y del cual pudiera
derivarse una sancion de inhabilitacion. Esta medida tendra
como finalidad garantizar la certeza juridica en la emision de
dichas constancias y evitar la generacion de derechos que
pudieran ser afectados por una resolucion posterior. Una vez
concluido el procedimiento y emitida la resolucion definitiva,
se procedera, en su caso, a la expedicion o negativa definitiva
de la constancia, conforme a lo resuelto por La Contralora o
El Contralor o E1 HCU;

XXVII. Fungir como Autoridad Garante en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi como
en la proteccién de Datos Personales en posesion de las
Autoridades Universitarias;

XXVIII. Conocer y resolver los recursos de revision en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

XXIX. Conocer y resolver los recursos de revision en materia de
Proteccion de Datos Personales, conforme a la legislacion
aplicable;

XXX. Realizar verificaciones vinculantes del cumplimiento de las
obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica; tanto en su modalidad proactiva,
como en sus versiones publicas, por parte de las
Autoridades Universitarias;
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Resolver las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;

Imponer las medidas de apremio y sanciones en los casos de
incumplimiento a las obligaciones de transparencia y acceso
a la informacion, y

Todas aquellas que sean necesarias Yy pertinentes para
dar cumplimiento a los objetivos y funciones de La
Contraloria, y las que mandate El HCU [sic].

Articulo 13. Seran Obligaciones y Responsabilidades de la o el Titular de
La Contraloria las siguientes:

L.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Cumplir y hacer cumplir la Normatividad externa y la
Legislacion Universitaria a las  Funcionarias
Universitarias, los Funcionarios Universitarios, Ilas
Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas y los
Empleados con Responsabilidad de La Universidad [sic]|;

Planear, organizar, normar y dirigir las funciones de La
Contraloria [sic|;

Elaborar y actualizar el Reglamento de la Contraloria
General [sic];

Vigilar que las Funcionarias Universitarias y los
Funcionarios Universitarios por nombramiento o laudo,
presenten sus declaraciones patrimoniales y de intereses [sic|;

Elaborar el programa de trabajo anual de La Contraloria
para someterlo a consideracién y analisis de La Comisién
y ésta, a su vez, lo presente como punto de acuerdo en el
pleno de El1 HCU, para su aprobacion en el mes de
noviembre de cada ano;

Emitir las politicas, bases, lineamientos, manuales y
demas medidas de control interno, que se requieran para
el correcto funcionamiento del OICF;

Promover la consolidacion de los sistemas de control
interno de La UACh que permitan prevenir, detectar y
corregir irregularidades con la finalidad de lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales;

Pagina 33 de 58



VIII. Detectar, prevenir y dictaminar sobre los actos de
autoridad que pudieran derivar en faltas administrativas,
para una pronta solucion, y eventual sancion;

IX. Hacer del conocimiento de la Oficina de la Abogacia
General o a las Instancias Universitarias que
correspondan, aquellas conductas que presuntamente
impliquen otras responsabilidades de las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, asi
como de las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad, Trabajadoras, Trabajadores, Personal
Académico, Estudiantes y Consejeros;

X. Informar al HCU por conducto de la CCHCU, los resultados
de los actos de fiscalizacion y de los procesos
administrativos practicados a las diferentes UBPP y
Unidades Académicas o Instancias Universitarias de La
Institucion, por medio de informes periédicos, y cuando el
maximo Cuerpo Colegiado lo solicite;

XI. Presidir el Comité del Programa de Recuperacion de
Adeudos Financieros e implementar las acciones que sean
inherentes al OICF;

XII. Asistir a todas las sesiones de E1 HCU y de La Comision, y

XII. Las demas que le atribuya expresamente el Reglamento de
la Contraloria General, la Legislacion Universitaria y El
HCU [sic].

Articulo 14. La o el Titular de La Contraloria se excusara de intervenir
en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos
en los cuales se encuentre en un posible conflicto de interés, de
conformidad con el Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y
Sanciones Aplicable a los Funcionarios de la Universidad Auténoma
Chapingo, en cuyo caso, seguira el procedimiento siguiente:

I. Presentara escrito ante La Comision, para su conocimiento
y a través de un punto de acuerdo, remitirlo al pleno de El
HCU para su analisis;

II. El HCU analizara el escrito de excusa y asignara al
funcionario de La Contraloria, quien atendera el asunto
motivo del conflicto de interés, segiin la materia de que se
trate, y
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II. El funcionario designado informara los resultados del
procedimiento administrativo, a dicho Cuerpo Colegiado,
previo punto de acuerdo de La Comision.

TITULO SEGUNDO. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA.

CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 15. Para el cumplimiento de sus funciones, La Contraloria
tendra la siguiente estructura:

I. El Departamento de Auditoria Académica;
II. El Departamento de Auditoria Financiera, y

[II. El Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades
y Normatividad.

Articulo 16. Las o los Titulares de los Departamentos del OICF tendran
el caracter de Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, ejerceran las funciones, y asumiran las obligaciones y
responsabilidades establecidas en el presente Reglamento, asi como las
delegadas por la o el Titular de La Contraloria, sin perjuicio de que ella
o el, puedan asumir el ejercicio de estas cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 17. El personal que labora en La Contraloria, a excepciéon de
las Funcionarias y/o Funcionarios Universitarios, sera considerado
Empleada o Empleado con Responsabilidad.

Articulo 18. La Contraloria contara con un Area de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, la cual coadyuvara con la o el Titular de
la La Contraloria a promover y vigilar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacion publica, asi como la proteccion de los datos
personales en posesion de la Universidad Autéonoma Chapingo, de
conformidad con los principios, bases y procedimientos establecidos en
la normatividad aplicable.

Articulo 19. La Contraloria contara con un Area Administrativa, la cual
coadyuvara en garantizar el manejo eficiente y transparente de los
recursos financieros, humanos y activos asignados al OICF para su
desempeno, conforme a lo establecido en el capitulo VI del presente
Reglamento.
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Articulo 20. Es obligacién y responsabilidad del personal que labora en
La Contraloria, proteger la integridad, confidencialidad y la secrecia de
la informacion en sus diferentes modalidades a las que pudiera tener

acceso, intervenga o tenga conocimiento, con motivo de su funcién o
actividad que desempene.

CAPITULO II. DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ACADEMICA.

Articulo 21. El Departamento de Auditoria Académica tendra como
objetivo general fiscalizar los procesos académico-administrativos que
realizan las Unidades Académicas e Instancias Universitarias, con un
enfoque preventivo, correctivo y de mejora continua, para que estos se
desarrollen en cumplimiento de los objetivos Institucionales, y en el
marco de la Legislacion Universitaria y externa aplicable.

Articulo 22. Los objetivos especificos del Departamento de Auditoria
Académica seran los siguientes:
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I. Verificar que las Funciones Sustantivas y Funciones
Adjetivas en el ambito académico-administrativo se realicen
conforme a las normas, politicas, lineamientos, planes y
programas Institucionales establecidas, generando las
acciones preventivas y correctivas que deban aplicarse para
su mejora;

II. Detectar acciones u omisiones de presuntas irregularidades
en las etapas de planeacion, organizacion, ejecucion y
seguimiento de las Funciones Sustantivas y Funciones
Adjetivas de La UACh, y en su caso, emitir las medidas
preventivas y correctivas que deberan atender las Unidades
Académicas e Instancias Universitarias correspondientes,
para mejorar sus procesos académico-administrativos, y

III. Verificar que las Unidades Académicas e Instancias
Universitarias atiendan las observaciones y
recomendaciones académico-administrativas emitidas por el
propio Departamento.

Articulo 23. El Departamento de Auditoria Académica, tendrd como funcién
general, elaborar y ejecutar el Programa de Control de las Funciones
Académicas (PROCFA), que incluye Auditorias Académicas, Interventorias,
Investigaciones académico-administrativas y Visitas de Inspeccion a las
Funciones Sustantivas y a las Funciones Adjetivas de las Unidades
Académicas, generando las recomendaciones que permitan corregir y
prevenir las deficiencias, faltas, irregularidades y omisiones de las
Funcionarias Universitarias, los Funcionarios Universitarios, las
Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad, cuya ejecucioén tienen bajo su responsabilidad [sic].

Articulo 24. La Jefa o el Jefe del Departamento de Auditoria Académica
tendra las siguientes funciones especificas:

I. Proponer a la o el Titular de La Contraloria el contenido y
pertinencia del PROCFA;

II. Proponer a la o el Titular de La Contraloria, la realizacion de
Auditorias a las Unidades Académicas e Instancias
Universitarias para fiscalizar diversos aspectos tales como la
planeacion, organizacién, programaciéon y ejecucion de las
Funciones Sustantivas y Funciones Adjetivas, operacion del
sistema de control interno, desempeno, superacion,
productividad y compatibilidad de empleo docente, y
desempeno escolar, entre otros rubros, procesos y resultados
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inherentes al ambito académico-administrativo; con la
finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad
establecida. Dichas auditorias seran definidas con base en
indicadores de eficiencia y desempefio en el cumplimiento de
los planes y programas de estudio, y tendran un enfoque
preventivo, correctivo y de mejora continua;

III. Ejecutar las Auditorias contenidas en el PROCFA aprobado
por El HCU;

IV. Ejecutar Interventorias a los procesos de admision de las y los
estudiantes, y a los examenes de oposicion para el ingreso del
personal académico a La Universidad, para que éstos se
realicen con base en la normatividad aplicable, y en caso de
existir controversias, coadyuvar con la autoridad académica
correspondiente para su solucion,;

V. Atender las solicitudes de investigacion relacionadas con
presuntos actos u omisiones en procesos
académico-administrativos, que puedan implicar alguna
irregularidad o incumplimiento a la norma;

VI. Realizar Visitas de Inspecciéon a las Unidades Académicas e
Instancias Universitarias con la finalidad de revisar el
cumplimiento de aspectos especificos de planeacion,
organizacion, programacion y ejecucion de los procesos
académico-administrativos, con caracter preventivo y
correctivo, a efecto de proponer acciones normativas,
tendientes a solucionar las posibles problematicas detectadas;

VII. Emitir opiniones y recomendaciones de caracter
académico-administrativo, cuando las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios y las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad, asi lo
soliciten;

VIII. Realizar visitas técnicas a las Unidades Académicas e
Instancias Universitarias para verificar y cotejar
documentos e informacion en sus diversas modalidades, asi
como los dispositivos de almacenamiento de datos, bienes y
archivos tutiles para fundamentar los resultados de las
investigaciones;

IX. Solicitar a las Funcionarias Universitarias y/o
Funcionarios Universitarios, asi como a las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad, involucrados en
investigaciones académicas en proceso, la informacion y
documentacion que se estime pertinente como elementos
probatorios de la investigacion en curso, generando el acuse
respectivo e integrando la misma al expediente del caso;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.
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Asignar a las o los auditores la encomienda de atender los
diferentes procesos de revision inherentes a la funcién del
Departamento de Auditoria Académica;

Presentar a la o el Titular de La Contraloria los informes de
resultados de Auditorias, Interventorias, Investigaciones y
Visitas de Inspeccion, en cumplimiento del PROCFA y para los
fines a que haya lugar;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones
derivadas de los resultados de las Auditorias, Interventorias y
Visitas de Inspeccion ejecutadas, y a las acciones promovidas
para su atencion hasta su conclusion en cada caso; y en caso
de incumplimiento en el plazo establecido, informar a la o el
Titular de La Contraloria para iniciar el procedimiento
administrativo a que haya lugar, derivado de la omision de la
Funcionaria Universitaria y/o Funcionario Universitario;

Promover el fortalecimiento y consolidacion de los sistemas de
registro y de control interno, relacionados con los procesos
académico-administrativos, en las Unidades Académicas e
Instancias Universitarias, para que el desempeno de sus
funciones se realice con eficiencia y conforme a los objetivos
Institucionales;

Elaborar y actualizar la normatividad interna del
Departamento;

Emplear las Herramientas Tecnoldgicas Institucionales que
agilicen el flujo de la informaciéon y la comunicacion en la
atencion de los procesos, y

Todas aquellas funciones establecidas en el presente
Reglamento, o que le instruya la o el Titular de La
Contraloria, en el ejercicio de sus respectivas facultades.

Articulo 25. Seran Obligaciones y Responsabilidades de la Jefa o el Jefe del
Departamento de Auditoria Académica las siguientes:

L.

Elaborar el PROCFA, el cual debera incluir la programacion,
ejecucion y seguimiento de los procesos con que cuenta para
el logro de sus funciones, a saber:

a) Auditoria. Proceso de fiscalizacion centrado en el examen
objetivo, sistematico, independiente y evaluativo de las
Funciones Sustantivas y las Funciones Adjetivas, en el
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e)

ambito académico-administrativo, con un enfoque
preventivo y correctivo, con el objetivo de plantear
observaciones y/o recomendaciones tendientes al
cumplimiento normativo, de los fines educativos
institucionales y a la mejora continua;

Interventoria. Proceso de revision centrado en la
supervision, verificacion y comprobacion sistematica,
en tiempo real, de las Funciones Sustantivas y las
Funciones Adjetivas en el ambito
académico-administrativo, con la finalidad de que
éstos se conduzcan conforme al marco normativo
Institucional, y de coadyuvar con las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios de
las Unidades Académicas e Instancias
Universitarias en la solucion de las controversias que
se presenten;

Investigacion Académico-administrativa. Proceso
de verificacion y analisis documental, con base en la
norma, tendiente a detectar conductas, acciones u
omisiones que pudieran implicar alguna irregularidad
o falta administrativa;

Visita de Inspeccion. Actividad in situ enfocada a
fiscalizar algiin aspecto especifico o etapa de un proceso
académico-administrativo, considerando indicadores de
eficiencia y desempeino susceptibles de convertirse en
un potencial riesgo o area de mejora, tales como: 1.
Registro, control y reporte de asistencia de profesores y
alumnos; y 2. Programacion de las fechas de examenes,
reporte de calificaciones, imparticion de asesorias
académicas, realizacion de tutorias y viajes de estudio,
intercambio académico, actualizacion y/o capacitacion
docente, entre otros, con caracter preventivo y
correctivo, a efecto de proponer acciones viables
tendientes a la atencion y solucion de las posibles
problematicas detectadas, y

Cualquier otro proceso de fiscalizacion que establezca
tanto la Legislacion Universitaria como la externa.

II. Someter a la consideracion de la o el Titular de La
Contraloria el contenido y pertinencia del PROCFA, asi
como coordinar su implementacion y ejecucion para el
ejercicio fiscal correspondiente, a partir de su autorizacion
por parte de E1 HCU;

II. Coordinar y verificar la ejecucion de los instrumentos de
fiscalizacion contenidos en el PROCFA aprobado por El
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HCU, de acuerdo con la calendarizacion establecida, con la
finalidad de fiscalizar el cumplimiento de los objetivos y
metas Institucionales, y la observancia de la norma por
parte de las Unidades Académicas e Instancias
Universitarias;

IV. Verificar que las Unidades Académicas e Instancias
Universitarias en el desarrollo de sus actividades, cumplan
las metas y objetivos Institucionales, y den cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Legislacion Universitaria y
demas ordenamientos externos relacionados;

V. Verificar la existencia y aplicacion de mecanismos e
instrumentos adecuados de evaluacién que permitan mejorar
la funcion académica, promoviendo la deteccion y correccion
oportuna de posibles deficiencias en el cumplimiento de los
objetivos y metas académicas, con la finalidad de formular las
recomendaciones pertinentes;

VI. Participar en la entrega de resultados de Auditorias y Visitas
de Inspecciéon practicadas a las Unidades Académicas e
Instancias Universitarias;

VII. Atender los requerimientos de informacion que las Instancias
Universitarias y externas realicen a través de La Contraloria,
cuando éstos sean de la competencia del Departamento, y se
encuentren debidamente fundados y motivados;

VIII. Promover la capacitacion y actualizacion del personal a su
cargo, y

IX. Las demas que le sean instruidas por la o el Titular de La
Contraloria en el ejercicio de sus respectivas facultades.

CAPITULO III. DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA.

Articulo 26. El Departamento de Auditoria Financiera tendra como
objetivo fiscalizar el uso de los recursos humanos, financieros,
materiales y bienes que integran el Patrimonio de La Institucion, a
través de las acciones preventivas y correctivas necesarias, para
coadyuvar con las UBPP, e Instancias Universitarias en el
cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos.

Para el cumplimiento de su objetivo, el Departamento de Auditoria
Financiera estara conformado por el Area de Entrega-Recepcion, y el
Area de Fiscalizacion.
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Articulo 27. El Departamento de Auditoria Financiera, tendrd como
funcion general aplicar las acciones preventivas y correctivas a fin de
coadyuvar en la aplicacion eficiente, eficaz, transparente y honesta de los
recursos financieros con que cuenta La Universidad, verificando que su
ejercicio se haga en apego a la Legislacion Universitaria y externa
aplicable, mediante la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de
Control de los Recursos y Procesos Institucionales (PROCORPI), para
contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas [sic].

Articulo 28. La Jefa o el Jefe del Departamento de Auditoria Financiera
tendra las siguientes funciones especificas:

I. Proponer a la o al Titular de La Contraloria la
programacion y pertinencia de las auditorias que se
realizaran a las UBPP e Instancias Universitarias en
cumplimiento al PROCORPI y al Programa de Trabajo de La
Contraloria, para cada ejercicio fiscal, de acuerdo con la
calendarizacion establecida;

II. Emitir oficios, solicitudes de informacién, minutas,
requerimientos, actas, informes y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacion inherentes al
Departamento, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en el PROCORPI y el Programa de Trabajo de La
Contraloria;

III. Asignar a las o los auditores para atender los diferentes
procesos de fiscalizacion y de rendicion de cuentas,
inherentes a la funciéon del Departamento;

IV. Fiscalizar, orientar y vigilar la aplicacion de los controles
contables y administrativos, que establecen las normas,
politicas y procedimientos internos y externos, para
coadyuvar con las Instancias Universitarias y UBPP en la
adecuada administracion de los recursos economicos,
financieros, humanos y materiales que integran el
Patrimonio de La Institucion;

V. Verificar que la integraciéon de los reportes financieros e
informes emitidos por las TUBPP e Instancias
Universitarias, como resultado de actos de fiscalizacion,
contengan informacién completa, veraz y que corresponda
con lo requerido por la normatividad aplicable;

VI. Realizar actos de fiscalizacion del flujo de los recursos
presupuestales provenientes del subsidio gubernamental y
recursos propios, destinados a programas y proyectos de
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las UBPP e Instancias Universitarias, y orientados al
cumplimiento de las Funciones Sustantivas y Funciones
Adjetivas, para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales;

VII. Supervisar que las Funcionarias Universitarias y/o
Funcionarios Universitarios, asi como las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad realicen el proceso de
Entrega-Recepcion, acorde a la normativa aplicable;

VIII. Realizar el levantamiento de inventarios fisicos que
periodicamente se programen a las UBPP e Instancias
Universitarias, relativos a los activos fijos o articulos de
almacén,;

IX. Informar a la o el Titular de La Contraloria los resultados
obtenidos de los actos de fiscalizacion practicados a las
diferentes UBPP e Instancias Universitarias, asi como las
medidas correctivas y preventivas correspondientes;

X. Realizar Informes de  Presunta  Responsabilidad
Administrativa, derivados de los actos de fiscalizacion
realizados de conformidad con la normatividad aplicable, y
remitirlos a la o el Titular de La Contraloria;

XI. Dar seguimiento a las medidas correctivas y preventivas
notificadas, derivadas de los actos de fiscalizacion
practicados a las diferentes UBPP e Instancias
Universitarias en el ejercicio fiscal en curso y previos, con la
finalidad de que estas sean solventadas adecuadamente; y
en caso de incumplimiento en el plazo establecido, informar
a la o el Titular de La Contraloria para que, instruya el
inicio del proceso administrativo correspondiente o lo que
proceda;

XII. Participar en el Programa de Recuperacion de Adeudos
Financieros conforme el procedimiento establecido;

XIII. Participar en las reuniones de los Subcomités de
Adquisiciones y Obra Publica que sea de su competencia, en
calidad de interventora o interventor en funcion de los
citatorios recibidos;

XIV. Elaborar y actualizar la normatividad interna del
Departamento;

XV. Emplear las Herramientas Tecnolégicas Institucionales
que agilicen el flujo de la informacion y la comunicacién en
la atencion de los procesos, y
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XVI. Todas aquellas funciones establecidas en el presente
Reglamento, o que le instruya la o el Titular de La
Contraloria, en el ejercicio de sus respectivas facultades.

Articulo 29. Seran Obligaciones y Responsabilidades de la Jefa o del Jefe
del Departamento de Auditoria Financiera las siguientes:

I. Elaborar el PROCORPI, mismo que incluye la programacion,
ejecucion y seguimiento de los siguientes procesos, a saber:

a) Auditoria. Proceso sistematico enfocado en el examen

b)

objetivo, independiente y evaluativo de las operaciones
financieras, administrativas y técnicas, realizado a los
sistemas y procedimientos implantados en las diferentes
UBPP e Instancias Universitarias, asi como de los
objetivos, planes, programas y metas alcanzados. Con el
proposito de determinar su cumplimiento de conformidad
con los principios de economia, eficiencia, eficacia,
transparencia y honestidad, en apego a la legislacion
aplicable;

Interventoria. Supervision de la ejecucién de los
procesos administrativos en tiempo real y de manera
continua, a las diferentes UBPP e Instancias
Universitarias, en los rubros con mayor flujo de
informacion y recursos presupuestales. Con la finalidad
de verificar el cumplimiento de las disposiciones
normativas, y prevenir posibles irregularidades,
emitiendo las recomendaciones a que haya lugar;

Entrega-Recepcion. Proceso administrativo de transicion
de las responsabilidades asignadas, que realizan las
Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, asi como las Empleadas o Empleados
con Responsabilidad, al separarse de su empleo, cargo o
comision, para dejar constancia del estado que guardan
los asuntos concluidos, en tramite y el uso de los recursos
que le fueron asignados para el desempeno de su funcion,;

Levantamiento fisico de inventarios. Conteo de las
existencias de activo fijo, semovientes, materias primas y
bienes en general de La Institucion susceptibles de
conteo, registro y control en las diversas UBPP e
Instancias Universitarias, para su confronta con los
registros en el sistema de inventarios del almacén general
y de las areas de inventarios de La Institucién, y
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€) Visitas de Inspeccién. Revision periodica in situ de las
UBPP e Instancias Universitarias, en cualquier
momento, con caracter preventivo, a las operaciones,
registros, procesos y procedimientos, para verificar y
evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables, y anticiparse a posibles riesgos que generen
un dafio al Patrimonio de La Institucion.

II. Ejecutar el PROCORPI aprobado por E1 HCU de acuerdo con
la calendarizacion establecida y la normativa aplicable;

[II. Atender los requerimientos de informacion que las
Instancias Universitarias y externas realicen a través de La
Contraloria, cuando éstos sean de la competencia del
Departamento, y se encuentren debidamente fundados y
motivados;

IV. Verificar el cumplimiento de la normatividad Institucional
aplicable en el ejercicio del gasto de los recursos financieros
de las UBPP e Instancias Universitarias, mediante la
revision de sus registros y controles contables, una vez
concluido el ejercicio fiscal;

V. Participar en la entrega de resultados de Auditorias y Visitas
de Inspeccion practicadas a las distintas UBPP e Instancias
Universitarias;

VI. Realizar procesos de fiscalizacion en las instancias de mayor
flujo de informacion y recursos presupuestales con la
finalidad de verificar el cumplimiento normativo y prevenir
posibles irregularidades;

VII. Promover la capacitacion y actualizacion del personal a
cargo, y

VIII. Las demas que le sean instruidas por la o el Titular de La
Contraloria en el gjercicio de sus respectivas facultades.
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CAPITULO IV. DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS,
RESPONSABILIDADES Y NORMATIVIDAD.

Articulo 30. El Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y
Normatividad (DQDRN) tendra como objetivos:

L. Iniciar investigaciones y procesos que involucren presuntas
faltas administrativas cometidas por las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, y las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad,

II. Realizar el registro de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses, y

II. Brindar asesoria en la elaboracion y actualizacion de la
normatividad Institucional de las Instancias Universitarias
que asi lo requieran.

Para el cumplimiento de su objetivo, el DQDRN estara conformado por el
Area de Quejas, Denuncias y Responsabilidades Administrativas; el Area
de Normatividad; y, el Area de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses.

Articulo 31. El Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y
Normatividad, tendrd por funciones generales vigilar el cumplimiento de la
Legislacion Universitaria y la externa aplicable por las Funcionarias
Universitarias, los Funcionarios Universitarios y las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad; atender las quejas, denuncias e
inconformidades que se presenten por presuntas irregularidades o
responsabilidades administrativas; y coadyuvar en la generacién y
aplicacioén de la Legislacion Universitaria [sic|.

Articulo 32. La Jefa o el Jefe del Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Normatividad (DQDRN), tendra las siguientes
funciones especificas:

I. Realizar las investigaciones y los procesos administrativos
turnados por la o el Titular de La Contraloria a que haya
lugar, por la posible comision de alguna falta administrativa
de las Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios y las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad, observando en todo momento el respeto a
los derechos fundamentales y al debido proceso;

II. Registrar las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses presentadas ante el OICF, por parte de las
Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios, y las Empleadas o Empleados con
Responsabilidad de La UACh;
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Llevar a cabo en conjunto con el personal operativo asignado,
las audiencias que, con motivo de las investigaciones o del
procedimiento de responsabilidad administrativa, se
realicen, con fundamento en los lineamientos establecidos
para tal fin;

Solicitar y recabar la informaciéon necesaria que corresponda,
cuando asi proceda, a las diversas Instancias Universitarias
y externas, para la atencion y resolucion de los casos y/o
expendientes en proceso, radicados en el Departamento;

Presentar a la o el Titular de La Contraloria los pliegos de
responsabilidad  administrativa, los acuerdos y/o
determinaciones, respecto de las conductas que constituyan
responsabilidad cometidas por las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, y las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad, para su
analisis y eventual aplicacion;

Coordinar las actividades inherentes a las funciones del
Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y
Normatividad;

Participar en el Comité del Programa de Recuperacion de
Adeudos Financieros, conforme al procedimiento establecido;

Atender los requerimientos de informacion que las
Instancias Universitarias y externas realicen a través de La
Contraloria, cuando éstos sean de la competencia del
Departamento, y se encuentren debidamente fundados y
motivados;

Emitir opiniones juridicas sobre la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones de la Legislaciéon
Universitaria, cuando asi lo soliciten las Instancias
Universitarias;

Elaborar y actualizar la normatividad del Departamento;

Emplear las Herramientas Tecnolégicas Institucionales
que agilicen el flujo de la informacion y la comunicacion en la
atencion de los procesos, y

Las demas funciones establecidas en la Legislacion
Universitaria y leyes externas que le correspondan.
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Articulo 33. Seran Obligaciones y Responsabilidades de la Jefa o el Jefe del
Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Normatividad:

I. Elaborar y someter a la consideracion de la o el Titular de La
Contraloria, el Programa Anual de Trabajo (PAT) del
Departamento;

II. Analizar la procedencia de las quejas, denuncias e
inconformidades que se presenten por cualquier medio ante el
OICF, y sean turnadas por la o el Titular de La Contraloria,
conforme a los requisitos establecidos en los Lineamientos
establecidos para tal fin;

IIl. Emitir y suscribir acuerdos, citatorios, oficios y solicitudes de
informacion necesarios para la atencion de los asuntos
radicados en el Departamento;

IV. Investigar, substanciar, resolver y emitir el proyecto de
resolucién sobre las quejas, denuncias, inconformidades y
peticiones de tramite, que se remitan al Departamento por
parte de la o el Titular de La Contraloria, por las acciones u
omisiones de las Funcionarias Universitarias y/o
Funcionarios Universitarios, y las Empleadas o Empleados
con Responsabilidad, que impliquen incumplimiento a la
norma de caracter interna o externa; asi como elaborar
propuestas para el mejoramiento de los procedimientos
establecidos y su resolucion, mismas que se pondran a
consideracion de la o el Titular de La Contraloria para su
autorizacion;

V. Presentar a la o el Titular de La Contraloria los resultados de
los procesos radicados en el Departamento, debidamente
fundados y motivados, para su autorizacion y ejecucion;

VI. Turnar a la o el Titular de La Contraloria, los hechos que
impliquen otras responsabilidades, que no sean materia del
OICF, para su remision a la autoridad que deba conocer y
atender el caso especifico;

VII. Establecer comunicacion con las Instancias Universitarias
y externas, para la gestion de aquellos casos que asi lo
requieran;

VIII. Proteger la integridad, confidencialidad y secrecia de la
informacion recabada durante la ejecucion del proceso de
investigacion y los procedimientos administrativos;

IX. Requerir la presentacion de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses en sus tres modalidades (inicial,
modificaciéon y de conclusion) a las Funcionarias Universitarias
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XI.

y/o Funcionarios Universitarios, y a las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad de La UACh, a través de las
plataformas que seniale el OICF, verificar su cumplimiento en
tiempo y forma, asi como dar seguimiento a su evolucion. Caso
contrario, aplicar la normatividad correspondiente;

Promover la capacitacion y actualizaciéon del personal a
cargo, y

Las demas Obligaciones y Responsabilidades establecidas
en la Legislacion Universitaria y leyes externas que
correspondan.

CAPITULO V. DEL AREA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES.

Articulo 34. El Area de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
sera la instancia de apoyo a las facultades que tiene el OICF de
garantizar, promover y vigilar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica, asi como a la proteccion de los datos personales en
posesion de la Universidad Autonoma Chapingo, de conformidad con los
principios, bases y procedimientos establecidos en la normatividad

aplicable.

Articulo 35. El Area de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
tendra las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

Iv.

Procurar el ejercicio del derecho de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, a través de los
mecanismos establecidos en los Lineamientos que se
elaboren para tal fin, conforme a la legislacion aplicable en
la materia;

Recibir, tramitar y presentar los proyectos de resolucion de
las solicitudes de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Pablica, y de Proteccion de Datos Personales, a través de
los mecanismos definidos en los Lineamientos que se
generen para tal fin, conforme a la LGPDPPSO y LGTAIP;

Requerir por medio de la o el Titular de La Contraloria, el
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia a la
Institucion;

Atender, investigar y proponer los proyectos de resolucion
de los recursos de revision interpuestos por particulares en
materia de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, a través de los mecanismos definidos en
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los Lineamientos que se desarrollen para tal fin, conforme
a la norma aplicable a la materia;

V. Proponer a la o el Titular de La Contraloria, los
Lineamientos internos, criterios técnicos y
recomendaciones necesarias en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en posesiéon de la Institucion, para su
autorizacion e implementacion,;

VI. Promover la capacitaciébn y sensibilizacion en la
Institucion, respecto a temas relacionados con el Acceso a
la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales;

VII. Interpretar y aplicar las normas en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Datos
Personales en el ambito universitario;

VIII. Requerir a través de la o el Titular de La Contraloria
informacion, documentos o comparecencias a cualquier
Instancia Universitaria, para verificar el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Datos Personales en su ambito de
cometencia;

IX. Mandatar a través de la o el Titular de La Contraloria la
entrega de informacién o la correcciéon de practicas que
vulneren los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion);

X. Coadyuvar con la o el Titular de La Contraloria en la
atencion de denuncias presentadas por particulares, en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Protecciébn de Datos Personales, conforme a los
Lineamientos y la normatividad aplicable;

XI. Colaborar con la o el Titular de La Contraloria para llevar
a cabo la verificacion del cumplimiento de obligaciones de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales, conforme a los
Lineamientos y criterios que se establezcan en la materia;

XII. Coordinase a través de la o el Titular de La Controlaria con
las autoridades externas, cuando asi sea necesario, y

XIII. Las demas que le corresponda cumplir de acuerdo con la
norma externa y la Legislaciéon Universitaria.
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CAPITULO VI. DEL AREA ADMINISTRATIVA.

Articulo 36. El Area Administrativa serd la instancia de apoyo a las
funciones que realiza La Contraloria, responsable de administrar los
recursos financieros, humanos y activos asignados al OICF para su
desempeno, con base en las normas, politicas y procedimientos
Institucionales establecidos.

Articulo 37. El Area Administrativa tendra las siguientes funciones
especificas:

I. Administrar, registrar, controlar y custodiar los recursos
financieros, humanos y activos asignados a La
Contraloria para su funcionamiento, y asegurar su
operacion de forma agil, eficiente, honesta y transparente;

II. Mantener una coordinaciéon con las areas relacionadas con
la gestion y aplicacion de los recursos, tramites y servicios
requeridos por La Contraloria, para el desarrollo 6ptimo
de sus funciones;

III. Aplicar las politicas y procedimientos establecidos en la
normatividad Institucional, para el manejo de los recursos
a su cargo, y

IV. Las demas que le sean asignadas por la o el Titular de La
Contraloria y le faculte la normatividad correspondiente.

Articulo 38. La funcién del Area Administrativa sera desempefiada por
una Empleada o Empleado con Responsabilidad de confianza nivel
15, la cual tendra las siguientes Obligaciones y Responsabilidades:

I. Conducir su actuacion bajo los principios de honradez,
legalidad, lealtad, imparcialidad, eficacia, eficiencia y
discrecion, en el ejercicio de sus funciones y desempeio;

II. Desarrollar sus funciones en estricto apego a la
Legislacion Universitaria correspondiente;

III. Asistir a las reuniones que le correspondan a las que le
asigne la o el titular de La Contraloria;

IV. Informar a la o el Titular de La Contraloria cualquier
asunto que surja derivado de las reuniones o actividades
diarias;
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

Elaborar la propuesta de programacién y aplicaciéon de los
recursos financieros asignados al OICF, en el ejercicio fiscal
correspondiente, y presentarla a la o el Titular de La
Contraloria para su aprobacion y posterior ejecucion;

Consultar y obtener la autorizacion expresa de la o el Titular
de La Contraloria, para realizar cualquier tipo de
movimiento, asignaciéon o gasto de los recursos financieros,
humanos y activos asignados a La Contraloria para su
funcionamiento;

Llevar registro de los movimientos contables y bancarios
en los sistemas Institucionales establecidos para tal fin, y
elaborar los reportes que sean necesarios;

Informar permanentemente por escrito a la o el Titular de
La Contraloria, el avance del ejercicio presupuestal del
afio en curso, y los reportes que le sean solicitados, y

Las demas que le corresponda cumplir de acuerdo con la
Legislacion Universitaria.

CAPITULO VII. DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS TITULARES DE

LOS DEPARTAMENTOS DE LA CONTRALORIA.

Articulo 39. En ausencia de cualquiera de las o los Titulares de La
Contraloria y sus Departamentos, se observaran los siguientes

supuestos:

II.

En ausencia temporal de los Titulares de los
Departamentos del OICF, por un periodo maximo de 15
dias naturales, los asuntos de su competencia seran
atendidos por la o el Titular de La Contraloria, y

En ausencia temporal de los Titulares de Ilos
Departamentos del OICF, por un periodo mayor a 15 dias
naturales, la o el Titular de La Contraloria debera designar
a la nueva Jefa o Jefe de estos.
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TiTULO TERCERO. DE LAS SANCIONES.

Articulo 40. Las sanciones administrativas imputables a las
Empleadas o Empleados con Responsabilidad y a las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios, como resultado del
procedimiento administrativo practicado por La Contraloria, seran las
siguientes:

I. Amonestacion privada;

II. Amonestacion publica;
III. Destitucién del puesto, cargo o comision, e
IV. Inhabilitacion.

Articulo 41. Las autoridades competentes, para imponer las sanciones
administrativas previstas en el Articulo 40 del presente Reglamento,
seran:

I. La o el Titular de La Contraloria, previa substanciacion
del proceso administrativo correspondiente, y

II. EL HCU, previo punto de acuerdo de La Comision.

Articulo 42. La Contraloria, sera competente para imponer las
sanciones administrativas indicadas a continuacioén, sin que se requiera
la intervencion de La Comisién o E1 HCU:

[. Cualquiera de las cuatro sanciones referidas en el articulo
40 del presente Reglamento a las Empleadas o
Empleados con Responsabilidad, asi como a las
Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios
Universitarios que ostenten el cargo, puesto o comision
por designacion, ya sea por nombramiento, comisiéon o
laudo, entre ellos:

a) Jefas y Jefes de Departamento;
b) Coordinadoras y Coordinadores, y
¢) Subdirectoras y Subdirectores.

II. Amonestacion privada o publica, a las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios que
ostenten el cargo, puesto o comision por designacion, entre
ellos:

a) Directoras y Directores de Area;

b) Directoras y Directores Generales;

c) Secretaria o Secretario General, y

d) La o el Titular de la Oficina de la Abogacia General.
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III. Amonestacion privada o publica a las Funcionarias
Universitarias y/o Funcionarios Universitarios que
ostenten el cargo, puesto o comision por eleccion de su
comunidad, entre ellos:

a) Coordinadoras y Coordinadores;
b) Subdirectoras y Subdirectores, y
c) Directoras y Directores de Area.

Articulo 43. Previo a la ejecucion de las sanciones consistentes en
destitucion e inhabilitacion, La Contraloria informara a La Comision de
los dictamenes, para que, por conducto de esta, E1 HCU sea informado,
y asi, ambas instancias tengan conocimiento de la sancion.

Articulo 44. En todos los casos, las sanciones aplicadas por La
Contraloria seran remitidas a la Direccion General de Administracion
para su ejecucion; la o el Titular de dicha dependencia debera enviar
evidencia de ésta a la o el Titular de La Contraloria para su
conocimiento y presentaciéon del informe correspondiente.

Articulo 45. El HCU, sera el Uinico competente para imponer a las
Funcionarias Universitarias y/o Funcionarios Universitarios las
siguientes sanciones administrativas:

[. Cualquiera de las cuatro sanciones administrativas
referidas en el articulo 40 del presente Reglamento, a las y
los que ostenten el cargo, puesto o comision por eleccion o
designacion, cuyas sanciones no estén referidas en el
articulo 42 de este instrumento normativo, a excepcion de
los cargos de Rectora o Rector y Vicerrectora o Vicerrector, y

II. Amonestacion privada, publica o Inhabilitarlo a:

a) La Rectora o Rector, y
b) La Vicerrectora o el Vicerrector.

Articulo 46. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 45
previo, La Contraloria debera presentar la propuesta de resoluciéon a La
Comisidén, quien, a su vez mediante un punto de acuerdo, la turnara al
pleno de El HCU. Este como cuerpo colegiado competente, sera el
responsable de imponer la sancion que corresponda a través del acuerdo
respectivo, y dara vista de este a la Direccion General de Administracion
para su ejecucion.
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Articulo 47. Si la falta administrativa cometida por la Rectora o el Rector
y la Vicerrectora o el Vicerrector, amerita destitucion y/o inhabilitacion
del cargo, se procedera de conformidad con lo establecido en los
articulos 22, 23, 24, 25, 26, 208 y 212, o 42, 208 y 212,
respectivamente, del Estatuto.

TITULO CUARTO. DE LOS TRANSITORIOS.

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente
dia de su aprobacion por El HCU, y su publicacion en cualquier medio
oficial de La UACh.

Articulo Segundo. El presente Reglamento abroga al Reglamento
Interno de la Contraloria General Interna de la Universidad Auténoma
Chapingo, aprobado el 4 de junio de 2001 a través del Acuerdo 600-2, y
cualquier norma o instrumento que lo contravenga, quedara sin efecto
alguno.

Articulo Tercero. Toda la normatividad de La Contraloria que esté
vigente o que se elabore, actualice o modifique posterior a la aprobaciéon
y entrada en vigor del presente Reglamento, debera armonizarse con
éste.

Articulo Cuarto. Permaneceran vigentes los instrumentos normativos
expedidos con anterioridad por La Contraloria de la Universidad
Autéonoma Chapingo, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones del presente Reglamento, en tanto se modifiquen y
armonicen con el mismo, o se dejen sin efecto.

Articulo Quinto. El presente Reglamento debera revisarse cuando se
requiera su actualizacion y/o modificacion, sin que se exceda el plazo
de dos afos a partir de su entrada en vigor. La propuesta debera ser
enviada a La Comision por la o el Titular de La Contraloria, para ser
presentada ante E1 HCU para su eventual aprobacion.

Pagina 55 de 58



f%“ | UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO - H. CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 1. ACUERDO 1253-2 DEL HCU,
APROBACION DEL REGLAMENTO.

Universidad Futonoma Chapingo
B. Constjo Universitario

ASUNTO: SE COMUNICA ACUERDOD
Chapingo, Méx., 11 de marzo de 2025,

PhD. EUSEBIO D. TORRES QUINTANA
CONTRALOR GENERAL
PRESENTE

Me permitc comunicar 2 usted el Acusrdo Mo 1253-2 tomado por el M. Consejo
Universitario, en su Sesidn Ordinaria celebrada e dia 10 de marzo de 2025, mismo gue 3
ia letra dice:

ACUERDO No. 1253-2

En cumplimiento a lo dispusste por los Ariculos 156 (Serdn obligaciones
responsabifidades de La Confralora o El Contralor...), fraccion Il (Elaborar y actualizar el
Reglamento de la Contraloria General) y Adiculo Quinto Transitorio det ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO (...elaborar y someter & la aprobacion de El HCU
sus respectivos Reglamentos.. ), Ariculo 38, fraccién [V (Aprobar los reglamentos
generaies de las distintas Instancias Universitarias) dal Reglamento Interno del H, Consgjo
Universitario. y una vez anglizada y discufida la propuesta del Reglamento de la Contraloria
General da la Universidad Auténoma Chapinge, presentada en tiempo y forma conferme lo
estipulado en el referido transitorio, por el PhD. Euseblo D. Torres Quintana, Titular del
Organo Intermo de Control y Fiscalizacion y la Comisién de Cantraloria, el H. Consajo
Universitaric acuerda aprobario & instruye a su Secretario, proceder con su publicacion a
fravés de algun medio oficial Institucional (se anexa documenta),

B D Anges Cardufio Gaecls %ﬂhwmcmﬂwvmmn.mwm-m
Fep b Mavtinez Terona, - O CIAPSA, - Peeria

COMTEL WA EXTE Mo CITERg
T8 CONTTMIDOA ER EL CUAD
MR PR KO CERETHO
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ANEXO 2. ACUERDO 1260-4 DEL HCU,
APROBACION DE ADICION AL REGLAMENTO.

Wnibersidad utdnoma Chapingo

1. Congejo Universitario

ASUNTO: SE COMUNICA ACUERDO
Chapingo, Estado de México, a 3 de junio de 2025.

Ph. D EUSEEIO D. TORRES QUINTANA
CONTRALOR GENERAL
PRESENTE

Con base en lo establecido en el Articulo 24° del Reglamento Interno del H. Consejo Universitario,
me permito comunicar a usted el Acuerdo No. 1260-4 tomadc por el H, Consejo Universitario, en su
Sesion Ordinaria celebrada el dia 2 de junio de 2025, mismo que a la letra dice:

ACUERDO No. 1260-4

Cen fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 34 y 35 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, y 82 y 83
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Suji Obligados, publicad:
por Decreto de fecha 20 de marzo del 2025, este H. Consejo Universitario acuerda adicicnar &l
Reglamento de la Contralorfa General de la Universidad Autdnoma Chapings, conforme ha sido
precisado por el Titular del Organo Intemno de Control y Fiscalizacion, para el cumplimiento de las
facultades conferidas, se anexa presentacién,

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
Universitario y su publicacion en alglin medio oficial de la Universidad Auténoma Chapingo.

Segundo. Se instruye a la Contraloria General para gue realice las acciones necesarias para la
implernentacion de |as atribuciones conferidas mediante el presente acuerda,

Tercern, Se derogan todas aquellas disposiciones o normas que se opongan a lo establecido en el
presents Acuerdo.

E
E
;
g
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